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O ESTADO DO CEARA, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ
ne. 07.954.480/0001-79, neste ato
representado por seu Governador,
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA, e
pelo Secretario-Chefe da Casa Civil,
FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO

VIEIRA e pelo Procurador Geral do
Estado do Ceara, JUVENCIO
VASCONCELOS VIANA, denominado
desde ja como "ESTADO DO CEARA",
denominado desde ja como “ESTADO
DO CEARA”.

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

5 . Fortaleza

PREFEITURA

PREFEITURA DE FORTALEZA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ ne. 07.954.605/0001-60, neste
ato representada por seu Prefeito,
JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA, e
pelo Superintende do Instituto de
Planejamento Municipal de Fortaleza,
JOSE ELCIO BATISTA e pelo
Procurador Geral do Municipio de
Fortaleza, FERNANDO ANTONIO
COSTA DA OLIVEIRA, denominado
desde ja como “PREFEITURA DE
FORTALEZA".

® PARTES ®

O ESTADO DO CEARA

O ESTADO DO CEARA iniciou um processo de transformacio digital do governo, estimulando a
cultura de inovacao, a ciéncia de dados e a construcao de servicos publicos focados na experiéncia
docidadao.

CONTEXTO

Nesse contexto, foi criado, em dezembro de 2019, o iris | Laboratério de Inovacio e Dados do
Governodo Ceara (“IRIS”), integrante da estrutura organizacional da Casa Civil.




O iris ancora-se em projetos de P&D&l do Programa Cientista Chefe da Funcap — Fundagdo
Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, que une Academia e Governo,
trabalhando com equipes de pesquisadores para identificar solu¢cdes de ciéncia, tecnologia e

inovacgao.
Laboratorio de ;po--;;,am

Inevacao e Dados I ENT I ST/\
CHEFE

Missao institucional: disseminar a cultura de inovacao para acelerar a transformacao
digital na gestdo publica estadual cearense.

Como espaco de cocriagdo e teste de novas ideias, e atuando nos eixos Ciéncia de Dados, Cultura
de Inovacdo e Governo Digital, o laboratorio tem como principais competéncias:

a) Apoiar, desenvolver, implementar e coordenar agoes e projetos que institucionalizam a cultura
da inovacdo na gestao publica, para aumentar a capacidade de entrega de melhores politicas e
servigos publicos.

b) Criar solugdes para os desafios da gestdo estadual, com base em estudos e métodos que
impactem positivamente nos processos de trabalho e nas entregas deinovacdo tecnolégica.

c) Contribuir com a transformacéo da cultura organizacional, por meio de encontros coletivos de
discussao e aprendizagem sobre cultura deinovacgao, ciéncia de dados e transformacao digital.

d) Facilitar a disseminagao de novas tecnologias e novos métodos de trabalho na estrutura da
administragao publica, colocando em curso uma gestdao da mudanca centrada nas pessoas.

e) Disseminar o uso de dados para a tomada de decisdes e promover o aculturamento analitico da
gestao publica.

f) Articular e promover conexdes e parcerias para potencializar iniciativas inovadoras, criando um
ambiente favoravel ainovacao no setor publico.

g) Identificare engajartalentos no ecossistemade inovagédo publica.

h) Consolidaredivulgarosresultados de suas atividades e projetos.

A PREFEITURA DE FORTALEZA W

A PREFEITURA DE FORTALEZA tem a intencao de colaborar com o IRIS por meio do Instituto de
Planejamento de Fortaleza (“IPLANFOR”), criado pela Lei Complementar n2 106, de 18 de abril de

2012, redenominado pela Lei Complementar n2 137, de 08 de janeiro de 2013, e com competéncias
definidas pelasLeisComplementaresn® 176 e n2184, de 19de dezembrode 2014.




V é | |
- IPLANFOR.! b
‘. inovacao e Dados
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO

O IPLANFOR possui diversas fungdes, descritas no art. 52 das Leis Complementares n2 176 de 2014,
taiscomo:

Gestdo de conhecimento no 2 Monitoramento e avaliacao
municipio de Fortaleza. m I de politicas publicas.

G
@ Articulagdo do planejamento Fomento de iniciativas

estratégico e participativo. Q9 9 inovadoras.

As PARTES desejam cooperar,de modo a:

Desenvolver e compartilhar
experiéncias sobre inovacdes
tecnologicas na gestao publica.

Reduzir a curva de aprendizado
sobre cultura de inovacéo e
transformacdo digital para
maior eficiéncia na oferta de
servicos publicos em seus
respectivos contextos.

Desenvolver uma
cooperagao efetiva
entre a gestao estadual
e a municipal, para
beneficiar servidores e
cidadaos.

Conduzir projetos estratégicos em
conjunto visando acelerar a
transformacdo digital e o
desenvolvimento de metodologias
ageis naadministracdo publica.

A cooperacao entre as PARTES, para desenvolver novas préticas e tecnologias, assim como
compartilhar experiéncias e conhecimentos, atende ao interesse plblico, pois promove e estimula
o principioda eficiéncia, presente no art. 37, da Constituicdo Federal de 1988 5

Diante desse contexto, as PARTES resolvem firmar o presente Acordo de Cooperagao Técnica

(“Acordo”), com base no art. 116 da Lein. 8.666, de 21 de junho de 1993, conforme asseguintes
clausulas:
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CLAUSULA 1

QUAL E O OBJETIVO DESTE ACORDO?

1.1 Eobjetivo desde Acordo:

1.3

1.4

Com que
objetivo?

Para qué?

Cooperacao técnica Viabilizar a mentoria do
entre as PARTES IRISao IPLANFOR

Cooperar ativamente e desenvolver acées conjuntas para apoiar e trocar
experiéncias sobre praticas e projetos inovadores (“PROJETO”), de modo a
contribuir para inovacdo e aceleracdo da transformacdo digital das
administracoes estadual e municipal.

S3do objetivos especificos desde Acordo:

Reduzir a curva de aprendizado no que tange 3 cultura de inovagdo e transformacao digital, de
modo a ganhar maioreficiéncianaoferta de servigos pUblicos em seus respectivos contextos.

Desenvolvere compartilhar experiéncias sobre inovaces tecnolégicasem gestao publica.

Conduzir projetos estratégicos em conjunto visando a aceleracdo da transformacéo digitale o
desenvolvimento de metodologias dgeis na administracao publica.

Desenvolveruma cooperagdo efetiva entre a gestio estadual e municipal,de modo a beneficiar
servidorese cidad&os.

As PARTES se comprometem a criar uma comissio de acompanhamento, a ser formada por
servidores estaduais e municipais, para conduzir as atividades necessarias para o fiel
cumprimento deste Acordo. Para todos os fins deste PROJ ETO, esses representantes serdo a
ponteentreoiRISe o |PLANFOR.

As PARTES poderéo, de forma conjunta ou individual, cooperar com os projetos de P&D&] do
Programa Cientista Chefe da Funcap.
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PLANO DE TRABALHO: COMO ACONTECE A COOPERACAO?

2.1 As atividades especificas de cada uma das PARTES, executadas como cumprimento deste
Acordo, assim como seus prazos, constam do Plano de Trabalho em anexo, integrando este
Acordo para todos os fins, sendo de carater integralmente obrigatério para as PARTES todas as

suasdisposic¢des.

-

2.2 | 0Planode Trabalho especifico sera dividido nos trés eixos tematicos

: Cultura de inovacao
' o Compartilhar e promover o intercdmbio
“ Ciéncia de dados de préticas, conhecimentos e experiéncias
Z Transformac3o digital referentes a inovagdo no setor piblico e 3
transformacéo digital.

N

.

2.3 SeasPARTES desejarem, podem, em comum acordo, alterar o Plano de Trabalho, desde que

seu objeto sejamantido.

2.3.1 as alteracdes no Plano de Trabalho deverdo ser oficializadas em
comunicagdo escrita por meio dos e-mails institucionais dos representantes

das PARTES na execugdo doAcordo.

DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

3.1 as PARTES, em conjunto, se comprometem a:

iy
=

Seus prazos, responsaveis e cronograma de execucao.

(
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desenvolvam préticasinovadoras no setor pblico.

metodologias dgeis de gestdo no setor pablico.

referentes ainovagdo no setor publico.

internacional.

OD O €
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Elaborar e aprovar, ao inicio do trabalho de cada eixo tematico, o plano de execucio,
detalhando asagdesindividuais e conjuntas a serem realizadas, bem como informando

Promover, em conjunto, estudos e acdes de interesse comum e que apliquem ou
Desenvolver inovagdes tecnoldgicas e nio tecnoldgicas, bem como métodos e

Compartilhar e promover o intercdmbio de praticas, conhecimentos e expenenuas

Compartilhar a rede de conexdes de inovacio piblica e parceiros, no ambito nacional e

F
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DA NAO TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
ENTREAS PARTES

CLAUSULA4

4,1 Para o cumprimento dos termos deste Acordo, ndo haverd transferéncia de recursos
financeiros entre as PARTES, inclusive aqueles referentes as despesas necessarias para
executaro Plano de Trabalho, o que correra por conta das dotacdes orcamentarias de cadauma
das PARTES.

Llak

73 CEARA
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* GOVERNO DC ESTADO

;2 x Fortaleza

PREFEITURA

4.2 OPROJETOserarealizado em regime de cooperagao mutua. Assim, ndo cabera a nenhuma das
PARTES qualquer remuneragdo pelo desenvolvimento das atividades constantes do Plano de
Trabalho.

PROPRIEDADE INTELECTUAL: A QUEM PERTENCEM 0OS
RESULTADOS?

>

CLAUSULA 5

5.1 Os direitos de propriedade intelectual ja pertencentes a cada uma das
PARTES anteriormente ao PROJETO continuardo a ser de sua (nica e
exclusiva titularidade, mesmo que sejam utilizados para auxiliar a execucdo
do plano de trabalho. As PARTES poderio, no entanto, ceder esses direitos,
de forma temporaria ou permanente, por meio de instrumento especifico.
Fica claro, portanto, que este Acordo nio concede, de forma automatica,
licenca ou cessao de direitos de propriedade intelectual existentes antes do
iniciodo PROJETO.

5.2 No caso de serem desenvolvidos aplicacdo, software, tecnologia, procedimento, direito
autoral, patente, marca ou ainda qualquer outro direito de propriedade intelectual por
qualquer das PARTES, decorrentes das atividades conjuntas previstas neste Acordo, esses
direitos relativos a propriedade intelectual pertencerdo a ambas as PARTES e serdo objeto, em
cada caso, de negociagdes, definindo-se o percentual de cada parte por ocasiao da assinatura
dosAcordos aditivos.

5.3 As PARTES devem assegurar, que 0s projetos propostos e que a alocacdo dos recursos
tecnoldgicos correspondentes nio infrinjam direitos autorais, patentes ou outros direitos
intelectuais, assim como direitos de terceiros.
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CLAUSULA 7

v

0
=L
—
=
v
=
=
&

PRAZO: QUANTO TEMPO DURARA A RELAGCAO ENTRE AS
PARTES?

6.1 Oprazodevigénciadeste Acordo éde:

—] 48 meses P Contados a q: Contatd_os a partirda dat:il de su'a assmat’ura e
O de quando? permitidasuaprorrogacao porigual periodo.

COMO ESTEACORDO PODERASEREXTINTO?

7.1 EsteAcordo poderaserrescindido a qualquer tempo, por qualquer uma das PARTES, mediante
aviso prévio de no minimo 30 (trinta) dias.

T .2 EsteAcordoserarescindido automatica mente se houver:

Surgimento de norma

Descumprimento de posterior a este Acordo

qualquer clausula ou {ou) que torne impossivel o
de normas previstas g cumprimento das suas
em legislacdo vigente. obrigacdes.
SEGURANCA DA INFORMAGAO E PROTECAO
DEDADOS PESSOAIS

8.1 As PARTES observario as melhores praticas de seguranca da informacao disponiveis para
manter a disponibilidade, a integridade e a seguranca dos dados e das informagdes usadas no
desenvolvimento do PROJETO.

8.2 As PARTES deverio proteger os dados pessoais que eventualmente acessem durante o
PROJETO, em especialdadosvinculados a uma pessoa natu ralque sereferirema:

filiagdo a sindicato @————_ ———@ dadoreferente avida sexual
origemracial ou étnica @———_ ———& dado genético ou biométrico
convicgdoreligiosa @——— I ———— ¢ dadoreferente asatde

opinido politica @—o— ——~—~——— filoséfico ou politico

X

‘ filiacdo a organizacao de caréater religioso (\e

\



8.3 Otratamento de dados pessoais decorrentes deste Acordo deveré serrealizado de maneira:

o Compativel com as

Transparente ,__e‘. ro\ & finalidades informadas

& aostitulares dos dados.

Quando evitar o compartilhamento desses dados?

Quando nao forem essencialmente necessarios.

Quando o receptor desses dados ndo puder garantir
aseguranganos mesmos niveis aqui previstos.

8.4 as disposicoes desta Clausula 8 serdo aplicadas de maneira razoavel e harménica com a Leide
Acesso a Informacdo, a Lei Geral de Protecio de Dados e o principio da publicidade, expresso
no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

2 PUBLICACAO: QUANDO E ONDE ESTE ACORDO SERA
5' DIVULGADO?
=
'S 9.1 EsteAcordosers publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e no Diario Oficial do Municipio
O deFortaleza.
ASSINATURADIGITAL

10.1 as PARTES, inclusive suas testemunhas, reconhecem como vilida e plenamente eficaz a
forma de contratagdo por meios eletrdnicos, digitais e informaticos, ainda que seja
estabelecida com a assinatura eletrénica ou certificagdo fora dos padrées ICP-BRASIL
conformedisposto pelo art. 10 da Medida Proviséria n.2.200/2001.

(=}
i
S5
=
2]
=
5
o

rl

ALTERAGOES: ESTE ACORDO PODE SER MODIFICADO?

11.1 EsteAcordo poderaseralterado a qualquer momento, desde que:

@@ )

® AsPARTES estejam de acordo @

AX%

CLAUSULA 11

— I A alteracao seja realizada
- porAcordo aditivo escrito.

b

%..



¥

ONDE SERAO RESOLVIDOS EVENTUAIS CONFLITOS?

________
J' .-‘
o e ~

12.1 As PARTES escolhem a Comarca de [RRoIEaVes Q7 i

para resolver quaisquer questdes relativas a este P
Acordo e que ndo possam ser solucionadas de
maneira pacifica pelavia administrativa.
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12.2 Apds lerem e concordarem com todas as clausulas e condigdes .
deste Acordo, as PARTES assinam este docu mento, em duas vias p—_
deigual forma e teor, na presenca de duas testemunhas. v

Fortaleza, 30 de agosto de 2021.

? CEARA

ls¥' GOVERNO DO ESTADO

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA Jv SE OMREIM

Governador do Estado do Ceara refeifura Municipal de Fortaleza
I j ]

» Fortaleza

PREFEITURA

Laboratério de IPLAN FOR‘;'

Inovacao e Dados INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DG MUNICIPIO

~J s
FRANCISCO DAS CHAGAS CIPRIANO VIEIRA
Secretario Chefe da Casa Civil do Estado do Cear3

s> PROCURADORIA - GERAL
PGE | @ DO ESTADO PREFEITURA

Procuradoria Geral

/Procurador Geral do Estado do Ceara

N

Testemunhas:

(

iNome ji Nome:
| CPF: J CPF:
L




ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO VINCULADO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
N201/2021 CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO CEARAEAPREFEITURA DE FORTALEZA

O PLANO DE TRABALHO integra o Acordo de Cooperacao Técnica n2 01/2021 celebrado
entre o Estado do Ceara e o Municipio de Fortaleza. Ele detalha a cooperacdo entre RIS e

IPLANFOR, conforme disposto no referido Acordo.

OBJETO

Cooperacéo entre [RIS e IPLANFOR para desenvolver e apoiar acoes e projetos
inovadores, contribuindo com a inovagao e aceleragdo da transformacao digital das
administragdes estadual e municipal.

ATIVIDADES

1. Transferir experiéncia e conhecimento para o IPLANFOR, com o objetivo de
planejar novas metodologias de trabalho e definir portfélio de atuacdo.

2. Elaborar e aprovar o plano de execucdo, detalhando as acdes individuais e
conjuntas a serem realizadas, bem como informando seus prazos, responsaveis e

cronograma de execucao.

3 Promover, em conjunto, estudos e a¢des de interesse comum que apliquem ou
desenvolvam praticas inovadoras no setor publico.

4. Desenvolver inovagdes tecnolégicas e ndo tecnoldgicas, bem como métodos e
metodologias ageis de gestdo no setor puiblico.

5. Compartilhar e promover o intercdmbio de praticas, conhecimentos e
experiénciasreferentes ainovagéo no setor publico e transformacéo digital.
6. Compartilhar a rede de conexdes de inovagdo publica e parceiros, nacional e

va

internacional.

O disposto neste Plano de Trabalho no implicard na transferéncia de recursos
financeiros entre as PARTES para desenvolvimento das atividades e projetos.




METODOLOGIA

Ametodologiaadotadaserade acordo com as seguintes etapas:

ETAPA 1 - PREPARACAO (Primeiros 3 meses)

® Alinhamento de conceitos, verificacdo de normas, sistemas, governanca, propésito,
areasdeatuagdo edimensionamento de equipe.

@ Definicao de metodologia de pré-selecado de projetos passiveis de serem estruturados
pelas PARTES, conforme os eixos de atuagao.

@ Capacitacao da equipe do IPLANFOR nas ferramentas ageis utilizadas pelo RIS, com
destaque para.

Estruturacao de projetos (ideacao, prototipacdo e planos de acdo)

Linguagemdegoverno |
Experiénciado usuario
Resolucao de problemas complexos

® CapacitacdodaequipedoIPLANFOR nas técnicas de aplicagdo de Linguagem Simples e
Direito Visual.

@ Estudos e agdes de interesse comum que apliquem ou desenvolvam préaticas

inovadoras no setor publico, bem como relacionadas a estruturagdo e manutencio de
Big Data eanalisede dados.

® Parceria para elaborar guias e outros materiais relacionados a Transformacao Digital a
serem utilizados pelas PARTES.

® IntegracdodoIPLANFOR redesdeinovagéo publicae demais parceiros estratégicos.




ETAPA 2 - CAPTACAO (meses 4 a 6)

@ Definicdo de agenda de reunides com as Secretarias e outros érgaos vinculados ao
municipio, de modo a apresentar o laboratdrio e identificar oportunidades de parceria.

@ Defini¢do dos projetos passiveis de aceleracio ou estruturacio e com potencial de se
tornarem cases das PARTES.

® Planejamento das a¢6es individuais e conjuntas a serem realizadas, com definicio de
prazos, responsaveis e cronograma de execucio.

© Priorizacao dos projetos, inicio de sua estruturacdo e planejamento dos que serdo
conduzidos para um segundo momento.

® Elaboracdode um cronograma conjunto ndovinculante de estruturaces futuras.
® Apresentacao do resultado dos trabalhos junto as liderancas das PARTES, detalhando a

metodologia e apresentando os projetos considerados prioritarios com as devidas
justificativas.

ETAPA 3 - ACOMPANHAMENTO (6 a 48 meses)

C. Acompanhamento dos projetos pactuados, com a identificacdo de pontos criticos e
continua articulagdo com as partes envolvidas.

.) Desenvolvimento em conjunto de inovagbes tecnolégicas e ndo tecnolégicas, bem
como métodos e metodologias dgeis de gestio no setor publico.

C. Elaboracdo conjunta de ferramenta de acompanhamento dos projetos, com as
principaisinformacdes de cada projeto.

.) Atualizagéo continua dos cronogramas dos projetos conforme priorizacao definida na

4 K =
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ATRIBUICOES

OEstadodo Ceara e a Prefeitura de Fortaleza se comprometem a executar as atividades
relacionadas neste Plano de trabalho, respeitando as competéncias de cada parte.

Do Estado do Ceara

Indicar em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da assinatura deste Acordo, seus
respectivos representantes paraacompanhar a execucio das atividades.

Fornecer as informacdes e normas relacionadas 2 transformaco digital do governo,
considerando os trés eixos tematicos de atuacio:

Culturadelnovacéo
Governo Digital
Ciénciade Dados

Envolver eventuais unidades de gesto relacionadas ao tema, bem como auxiliar na
construcao daagendae marcacgdo de reunides com secretariase demais orgaos.

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

Disseminar as melhores préticas em estruturacio de projeto com base nos diversos
projetoselaboradoseemelaboracdo peloiRIS.

Providenciar informagdes complementares necessarias e disponiveis, bem como
envolverseu pessoal relacionado aos temas.

Fornecer acesso a informacgdes, pessoal e instalacdes para auxiliar a desenvolver e
estruturaro IPLANFOR.

N J
f

Da Prefeitura de Fortaleza

Indicar em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da assinatura deste Acordo, seus - 65
respectivos representantes para acompanhar a execucdo das atividades. % \

Promover o acesso as informacdes necessérias a estruturacio dos projetos, bem como ~ _
receber as equipes dedicadas a execucio deste Acordo nas secretarias e demais & orgaos | ~——-"
estratégicos com potencial parasetornarem parceiros.




Ter postura proativa na identificacdo de oportunidades de parcerias e projetos ligados a
transformacéao digital.

Gerir as oportunidades e estruturacdes com base em fatos, sempre buscando e
adotando fontes de dados confiaveis para resolver questdes técnicas.

PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS

Nao aplicavel, tendo em vista ndo envolver custos financeiros nessa etapa do Acordo.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nao aplicavel, tendo em vista ndo envolver custos financeiros nessa etapa do Acordo.

PERIODO DE EXECUCAO

Vélido por 48 meses, a contar da assinatura deste Acordo, podendo ser prorrogado
por mais 48 meses de comum acordo entre as partes.

CONSIDERACOES FINAIS

As acbes desenvolvidas pelo Estado do Ceara e pela Prefeitura de Fortaleza no &mbito
doAcordo de Cooperacdo n201/2021, detalhadas neste Plano de Trabalho, funcionardo
como uma das bases norteadoras para a transformacao digital das administracoes
estadual e municipal, alinhadas as melhores praticas de gerenciamento de projetos e &s
politicas publicasrelacionadas a tematica, possibilitando ganhos econémicos e sociais.

&




Ter postura proativa naidentificagdo de oportunidades de parcerias e projetos ligados a
transformacao digital.

Gerir as oportunidades e estruturagcdes com base em fatos, sempre buscando e
adotando fontes de dados confiaveis para resolver questdes técnicas.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

Nao aplicavel, tendo em vista ndo envolver custos financeiros nessa etapa do Acordo.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N&o aplicavel, tendo em vista ndo envolver custos financeiros nessa etapa do Acordo.

PERIODO DE EXECUGAO

Valido por 48 meses, a contar da assinatura deste Acordo, podendo ser prorrogado
por mais 48 meses de comum acordo entre as partes.

CONSIDERACOES FINAIS

As acbes desenvolvidas pelo Estado do Ceara e pela Prefeitura de Fortaleza no ambito
do Acordo de Cooperacdo ne01/2021, detalhadas neste Plano de Trabalho, funcionarao
como uma das bases norteadoras para a transformagao digital das administracdes
estadual e municipal, alinhadas as melhores préticas de gerenciamento de projetoseas
politicas publicas relacionadas a temética, possibilitando ganhos econdmicos e sociais.




